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A Formacao desempenha um papel preponderante no
desenvolvimento do individuo. E através dela que as pessoas adquirem os conhecimentos
necessarios para melhor desempenharem a sua funcgéo, levando assim, do ponto de vista da
empresa, a uma maior rentabilizacdo do investimento. S através da formacdo continua, €

possivel manter uma equipa actualizada em relacao as inovacgdes tecnologicas que se sucedem.

A CPGl alia o forte conhecimento com a experiéncia de campo dos seus consultores, conseguindo
desse modo fornecer Formacao de qualidade e adaptada a realidade empresarial.

O CPGI é uma das unidades organicas da MD Consultores Lda vocacionada a formagéo e
desenvolvimento profissional de recursos humanos. Trata-se de formacao de profissionais em
exercicio e ou em inicio de carreira capazes a aprender e aperfeicoar a diagnosticar 0s pontos
fortes e fracos, elaborar programas de trabalho, desenvolvimento das solugdes e elaborar as
conclusdes nos dominios de economia, gestdo empresarial, informéatica de gestdo, contabilidade,

entre outras areas.

A visao do CPGI é de que os profissionais em exercicio € ou no inicio da carreira pretendem
participar no processo de aprendizagem para aperfeicoar as suas ideias e experiéncias e

desenharem as suas proprias conclusdes numa dptica e perspectiva de gestdo da mudanca.

A metodologia de formagao a utilizar serd o Ciclo de Aprendizagem Vivencial (CAV) baseada na
experiéncia profissional e em casos concretos de trabalho. A formacao profissional sera
desenhada de forma a orientar os participantes para as quatro componentes do modelo de
aprendizagem baseada na: experiéncia, reflexéo, generalizagéo e aplicacéao.

Numa fase inicial, o0 CPGI ira iniciar o ciclo de formacéo profissional com um plano curricular

composto por um pacote de seis cursos técnicos nomeadamente,

e Informética de gestao.
e Contabilidade



e (Gestdo financeira
e Andlise e gestdo de projecto
¢ Planeamento estratégico

e (Gestdo estratégica de recursos humanos

Cursos da Microsoft

Office
e Office 2007 — MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Outlook, MSAccess;IE;

Sistemas Operativos
e Windows 2003
e Windows XP
e Windows Vista

BackOffice

SQL Server

Exchange Server

Internet Information Server

Systems Management Server (brevemente)
Exchance Server 2007

Desenvolvimento
o Visual Studio 2005 (brevemente)

Diversos

Operations Manager (brevemente)

Small Business Server (brevemente)
Security (brevemente

ISA Server

Business Solutions CRM (brevemente)
SharePoint Portal Server 2007 (brevemente)

Dependendo de resultados do diagndstico de necessidades de formagéo profissional junto das
empresas e organizagdes, outras ac¢des poderdo ser planificados e homologados. A realizacdo

de um diagnastico ird permitir saber quais as situagdes que sao, ou ndo resoldveis pela formagéo.



